Legismap Roncarati
Instrucdo Normativa PREVIC n° 41/2021: Novas regras de procedimento para habilitacdo de dirigentes das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

Em 03/08/2021, a Diretoria Colegiada da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
- Previc publicou a Instrucao Normativa Previc n? 41/2021, que atualiza os procedimentos para
habilitacao de dirigentes das entidades fechadas de previdéncia complementar.

A nova Resolucao simplifica de forma significativa o processo de habilitacao de dirigentes, em linha
com as disposi¢oes da Lei de Liberdade Econ6mica, reduzindo o custo regulatério da atividade. Em
sintese, a Resolucdo traz as sequintes principais novidades:

* Revogacao da exigéncia de certificacao, por instituicdo autbnoma certificadora reconhecida
pela Previc, de atendimento dos requisitos técnicos necessarios para o exercicio de
determinado cargo ou funcao na EFPC, simplificando o processo de habilitacao;

e Previsdo de que eventual substituicdo temporaria de membro da diretoria-executiva, por
periodo superior a 30 (trinta) dias, devera contemplar profissional habilitado nos termos da
nova Instrucao Normativa;

* Previsao de que a obrigatoriedade do envio da documentacao relativa aos membros do
conselho fiscal e do conselho deliberativo somente se aplica em caso de solicitacao da
Previc ndo eximindo, no entanto, a EFPC de cumprir com os demais requisitos e exigéncias
de habilitacao previstas na nova Instru¢cao Normativa;

* Inclusao da 4rea de previdéncia no rol de mercados aptos a comprovacao de experiéncia
profissional de, ao menos, 3 (trés anos), como requisito minimo para habilitacéo;

¢ Inclusao da formacdao de nivel superior como requisito para habilitacdo ao cargo de membro
da diretoria-executiva, ressalvada a possibilidade de ocupacao de 30 (trinta) por cento dos
cargos da diretoria executiva por membros sem formacdo de nivel superior, conforme
disposto no 35, § 82 da Lei Complementar 109/2001.

» Previsdo de que a Previc considerara os cargos, empregos e funcdes regularmente
ocupados nos dez anos que antecederam o pedido de habilitacao para fins de comprovacao
do requisito de experiéncia profissional do administrador estatutario tecnicamente
qualificado;

e Previsao de que a Previc podera considerar atividades correlatas a de investimentos para
fins de comprovacao do requisito de experiéncia profissional do administrador estatutario
tecnicamente qualificado, considerando o porte, maturidade, modalidade dos planos de
beneficios e montante financeiro gerido pela EFPC.

* Exclusao das (i) penalidades administrativas aplicadas pela Previc hd mais de cinco anos;
(ii) pena de multa, quando ndo reincidente; e (iii) adverténcia como hipéteses de
inobservancia ao requisito geral para habilitacao relacionado a auséncia de penalidade
administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da previdéncia
complementar, ou como servidor publico;

e Exclusao das condenacgdes criminais nao relacionadas com as responsabilidades de
dirigente de EFPC ou com as funcdes inerentes ao cargo pretendido como hipétese de
inobservancia ao requisito geral para habilitacao relacionado a auséncia de condenacao
criminal transitada em julgado;

» Possibilidade de requisicao de documentos pela Previc para analise de cumprimento dos
requisitos para habilitacdo relacionados a auséncia de penalidade administrativa,
condenacao criminal transitada em julgado e reputacao ilibada;

e Exclusao do inquérito policial em geral, bem como dos processos criminais ndo relacionados
com as responsabilidades de dirigente de EFPC ou com as funcdes inerentes ao cargo
pretendido como hipétese de inobservancia ao requisito geral para habilitacdo relacionado a
reputacao ilibada;

e Ampliacao do rol de matérias objeto de processo judicial ndo criminal e processo
administrativo como hipéteses de inobservancia ao requisito geral para habilitacao
relacionado a reputacao ilibada, com a inclusao do financiamento ao terrorismo e dos
mercados financeiro, de seguros e de capitalizacao;

» Exclusao de demandas relacionadas a (i) protesto de titulos; (ii) cobrancas judiciais; (iii)
emissao de cheques sem fundos; (iv) inadimplemento de obrigacdes; e (v) inscricao na
Divida Ativa da Uniao, de estado, do Distrito Federal ou de municipio como hipétese de
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inobservancia ao requisito geral para habilitacao relacionado a reputacao ilibada;

e Exclusao da hipdtese de o dirigente ter controlado ou administrado firma ou sociedade
objeto de declaracao de insolvéncia, liquidacao, intervencdao, faléncia ou recuperacao
judicial, nos trés anos que antecedem a posso no cargo pleiteado, como causa de
inobservancia ao requisito geral para habilitacao relacionado a reputacao ilibada;

e Exclusao de penas cumpridas ha mais de cinco anos no ambito de processos
administrativos como hipétese de inobservancia ao requisito geral para habilitacao
relacionado a reputacao ilibada;

e Descricao das diretrizes para a realizacao da entrevista do membro da diretoria-executiva
indicado para a funcao de administrador estatutdrio tecnicamente qualificado de EFPC
enquadrada como entidade sistemicamente importante;

e Possibilidade de gravacao da entrevista do membro da diretoria-executiva indicado para a
funcdo de administrador estatutario tecnicamente qualificado de EFPC enquadrada como
entidade sistemicamente importante, para utilizacdo como subsidio técnico a habilitacdo
pleiteada;

e Possibilidade de convocacao para entrevista do membro da diretoria-executiva indicado
para a funcao de administrador estatutario tecnicamente qualificado de EFPC nao
classificada como entidade sistemicamente importante;

e Ampliacao do prazo de prorrogacao da validade do Atestado de Habilitacao, de 30 (trinta)
dias Gteis para 90 (noventa) dias corridos, ressalvando-se que em caso de prorrogacao por
prazo superior, a EFPC deverd solicitar a renovacdo da habilitacdo antes do término deste
periodo;

e Ampliacao do rol de hipéteses de prorrogacao da validade do Atestado de Habilitacdo, com
previsao para os dirigentes que tiverem os seus mandatos prorrogados em razao de
expressa previsao estatutaria ou por ato do conselho deliberativo, ressalvando-se a
obrigatoriedade de comunicacdo a Previc no prazo de 10 (dez) dias;

» Determinacao de que a prorrogacao da validade do Atestado de Habilitacdo somente é
aplicavel ao administrador estatutario tecnicamente qualificado caso este possua certificado
valido para todo o periodo da prorrogacao;

e Criacao da possibilidade de suspensao da habilitacao do dirigente, independente de
notificacao especifica da Diretoria de Licenciamento, nas seguintes hipéteses:

o durante o cumprimento de penalidade administrativa ou de suspensao;

o por até 90 (noventa) dias caso nao apresentado o certificado exigido para o
exercicio do cargo ou funcdo ou ndo encaminhado o certificado no prazo
regulamentar; e

o durante a vigéncia das medidas prudenciais preventivas aplicaveis pela Previc nas
hipdteses de praticas de governanca que comprometam o regular funcionamento e
as atividades operacionais da EFPC e de projecao de inviabilidade dos planos de
beneficios ou da EFPC, conforme previsto no art. 3¢, VI e VIl da Instrucdo Previc n?
15/2017;

e Inclusao da condenacao judicial transitada em julgado ou em processo administrativo
disciplinar que determine a perda do mandato como hipétese de cancelamento da
habilitacao;

* Inclusao do requisito de confirmacdo em segunda instancia administrativa de penalidade de
inabilitacdo pela Previc como hipdtese de cancelamento da habilitacdo;

e Substituicdo da previsdo genérica anterior de nao atendimento a qualquer dos requisitos
estabelecidos, como hipétese de cancelamento da habilitacdo, por cenérios especificos,
como (i) ndo apresentacao do certificado exigido para o exercicio do cargo ou funcdo, apds
o transcurso do novo prazo de 90 (noventa) dias de suspensao da habilitacao; (ii)
evidenciada perda de reputacao ilibada; e (iii) fatos ou situacdes graves incompativeis ou
que impecam a continuidade do exercicio do cargo ou funcao;

e Exclusao da previsao de comunicacao pela Previc ao Ministério Publico, para propositura de
acdo penal, na hipétese de constatacao de falsidade de declaracdo ou documentos
apresentados durante o processo de habilitacao;

e Vedacao dos dirigentes exercerem suas atribuicdes do cargo ou funcao na EFPC durante a
suspensado e apds o cancelamento da habilitacao;

e Instauracao de procedimento interno pela EFPC, para apurar eventual descumprimento de

2/3



Legismap Roncarati
Instrucdo Normativa PREVIC n° 41/2021: Novas regras de procedimento para habilitacdo de dirigentes das
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar

todos os dirigentes, habilitados ou ndo, dos requisitos exigidos para o exercicio do cargo ou
funcdo. O procedimento deve ser instaurado no prazo de 60 (sessenta dias), contados a
partir da ciéncia da situacao do suposto descumprimento, e deve ser concluido no prazo de
90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, devendo a EFPC comunicar a Previc sobre
o resultado final em 10 (dez) dias;

e Ampliacao da legitimidade ativa, antes exclusiva da EFPC, para interposicao de recurso
administrativo em face da decisao que indefere o requerimento de habilitacao ou a cancela,
passando a abranger “o interessado”;

e Reducao do prazo para interposicao de recurso administrativo em face da decisao que
indefere o requerimento de habilitacdo ou a cancela, de 10 (dez) dias Uteis para 10 (dez)
dias corridos;

A integra da Instrucao Normativa PREVIC n2 41/2021 pode ser acessada neste link e
disponibilizamos o quadro comparativo abaixo elaborado pelo Demarest, que traz a comparacao
entre os textos vigentes da Instrucao PREVIC n2 13/2019 da nova Instrucao Normativa.

A Instrucao Normativa Previc n? 41/2021 entrard em vigor em 1¢ de setembro de 2021 e revoga as
seguintes Instrucdes da Previc:

Instrucao Normativa SPC n? 9, de 17 de janeiro de 2006;
Instrucao Normativa SPC n? 13, de 11 de maio de 2006;
Instrucao Previc n? 13, de 12 de novembro de 2014;
Instrucao Previc n? 10, de 27 de setembro de 2017;
Instrucao Previc n? 12, de 13 de outubro de 2017;
Instrucao Previc n? 8, de 14 de novembro de 2018;
Instrucdo Previc n? 13, de 28 de junho de 2019; e
Instrucdo Previc n? 23, de 30 de marco de 2020.

Fonte: Demarest, em 18.08.2021
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