Legismap Roncarati
Webinar fortalece parceria entre Abrapp, UniAbrapp e ABRH

A Abrapp e a UniAbrapp realizaram o webinar “O Papel Estratégico do RH na Previdéncia” em
conjunto com a Associagao Brasileira de Recursos Humanos (ABRH) na Ultima sexta-feira, 6 de
agosto. O evento trouxe apresentacdes do Diretor Presidente da Abrapp, Luis Ricardo Martins, o
Diretor Presidente da UniAbrapp, Luiz Paulo Brasizza, o Presidente da Diretoria Executiva da ABRH,
Paulo Sardinha; e o Diretor de Comunicacao e Relacionamento e Seguridade da Vexty, Cristiano
Verardo. O webinar contou ainda com a mediacdo de Claudia Trindade, Diretora Executiva
responsavel pelo Comité de Gestdo de Pessoas da Abrapp.

Com o objetivo de abordar o papel estratégico do RH na conscientizacao dos colaboradores sobre a
importancia da Previdéncia Complementar, o evento serviu também para fortalecer a parceria
entre a Abrapp, a UniAbrapp e a ABRH. “Gostaria de destacar a importancia do profissional de RH
na disseminacao do entendimento que a Previdéncia Complementar deixou de ser apenas uma
parte do pacote de beneficios para se tornar ferramenta de responsabilidade social”, disse Luis
Ricardo na abertura do webinar. Ele enfatizou a funcao da poupanca de longo prazo formada pelo
setor como agente gerador de renda, emprego e protecao social.

O Diretor Presidente da Abrapp defendeu ainda o papel das dreas de RH das empresas e
organizacdes como formadores de opiniao para conscientizar os colaboradores, sobretudo os
trabalhadores das novas geracdes sobre a importancia da Previdéncia Complementar. “Temos de
destacar que Previdéncia é coisa de jovem. Quanto antes comecar a poupar, melhor para a
formacao da poupanca previdenciaria”, comentou.

Luiz Paulo Brasizza, Diretor Presidente da UniAbrapp, também ressaltou a importancia de atrair os
mais jovens para os planos de Previdéncia Complementar. “Previdéncia nao é algo para velhos.
Temos de reforcar a imagem de jovialidade para os produtos de nosso setor”, disse.

Na abertura do webinar, Brasizza falou da importancia da parceria entre o sistema Abrapp e a
ABRH para reforcar a imagem da Previdéncia como algo cotidiano, para se tornar um assunto de
familia. “E uma discussao que temos de valorizar em conjunto com a ABRH”, comentou.

Na mesma linha, Paulo Sardinha, Presidente da ABRH, reforcou a importancia da parceria. “Estamos
honrados em juntar esforcos para levantar a bandeira da Previdéncia Privada”, disse. O
representante comentou que o tema da Previdéncia deve fazer parte necessariamente da agenda
dos profissionais de RH segundo uma visdo mais atual e moderna de atuacdo da area. Temas como
saude, previdéncia, legislacao, ESG, Inteligéncia artificial, inovacao, diversidade, levam o RH a
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desempenhar o papel de interlocucao entre empresa e sociedade.

O Presidente da ABRH também destacou a importancia da conscientizacao das novas geracdes.
“Nao temos de pensar na Previdéncia Privada para o final de nossa vida. Esse é um tema que deve
estar presente desde sempre”, comentou Sardinha. Ele voltou a reafirmar que os planos de
Previdéncia Privada devem ocupar um lugar mais central nas organizacdes em decorréncia do
cenadrio pés-Reforma que estabeleceu a idade minima para aposentadoria. “Apds a Reforma da
Previdéncia, tornou-se uma pauta obrigatéria. E fundamental que os profissionais de RH trabalhem
para sua disseminacao”, disse.

Entusiasmo - Em sua apresentacao, o Diretor da Vexty Cristiano Verardo discutiu os caminhos para
tornar a atuacdo da area de RH mais estratégica e relevante para fortalecer o tema da Previdéncia
nas empresas e organizacdes. Com entusiasmo, o profissional transmitiu um depoimento pessoal
de como sua experiéncia e trajetdria o levaram a atual posicdo de disseminador e influenciador
para reforcar a importancia do planejamento financeiro ao longo da vida profissional. “Tornei-me
entusiasta da Previdéncia Complementar e atuo com o propdsito de ser um agente transformador
da vida das pessoas”, disse.

O Diretor da Vexty apresentou casos praticos de pessoas que chegaram no momento da
aposentadoria e nao tinham acumulado o suficiente para manutencao da renda e qualidade de vida
no periodo pds-laboral. Ele disse que nestes casos, ndo had muito o que fazer, por isso, é
fundamental trabalhar para conscientizar sobre o planejamento o mais cedo possivel. E defendeu
também que as areas de RH das empresas devem “desafiar” o pessoal da Previdéncia
Complementar para que possam interagir com os colaboradores e tratar do tema com maior
regularidade.

Claudia Trindade também transmitiu seu depoimento de como se tornou uma lideranca no setor de
Previdéncia Complementar. Com formacao em engenharia civil, em certo momento de sua carreira
foi convidada para assumir o posto de gerente de RH. “Foi ai que descobri como gostava de cuidar
de pessoas”, disse. Mais adiante foi incentivada a se candidatar ao Conselho Deliberativo da Fusan,
onde atua até hoje como Diretora Presidente.

Ela também reforcou a importancia de levar o tema para os mais jovens. “O tempo é nosso melhor
aliado, pois é ele que fara o dinheiro crescer com a acdo dos juros capitalizados”, comentou
Claudia. A dirigente reforcou ainda a importéancia de levar a Previdéncia Complementar para as
familias. Ela lembrou que o sistema de Previdéncia Complementar Fechada tem oferecido um
nimero cada vez maior de planos voltados aos familiares de participantes.

Fonte: Abrapp em Foco, em 09.08.2021.
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