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Autorregulacéo conquista reconhecimento e relevancia junto ao governo

por Débora Soares

Com trés representantes ligados ao governo em sua nova composicao, a Comissao Mista do
programa de Autorregulacao conduzido por Abrapp, Sindapp e ICSS ja iniciou seus trabalhos. A
missdo da Comissdo é elaborar, neste segundo semestre, um Cdédigo com foco em qualificacédo e
certificacdo dos profissionais que atuam nas entidades fechadas de previdéncia complementar.

“Representamos a Secretaria de Previdéncia com entusiasmo nesse Comité, que consideramos de
alta relevancia para o aprimoramento da governanca do Regime de Previdéncia Complementar”,
afirma Mércia Paim Romera, Coordenadora-Geral de Diretrizes de Previdéncia Complementar da
Subsecretaria do Regime de Previdéncia Complementar, representante indicada pelo governo na
Comissao.

Segundo Marcia, a Autorregulacdo demonstra como a prépria sociedade civil pode se organizar e
estabelecer padrdes elevados de qualificacao e certificacao, permitindo que o Estado possa intervir
no que é absolutamente necessario.

Aprimoramento pela Autorregulacao - O Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, por
meio da publicacdo da Resolucao 39/2021, deu um mais um passo em direcao ao fortalecimento
dos critérios de habilitacdo e capacitacdo de dirigentes.

Segundo a representante do governo, esses critérios certamente devem ser aprimorados pela
Autorregulacao atingindo aspectos que nao puderam ser normatizados como, por exemplo,
proporcionar diretrizes e uma trilha de capacitacao a diversos setores e profissionais das EFPCs,
como atuaria, auditoria e tecnologia.

“O nivel técnico dos membros da Comissao, organizada por intermédio da Abrapp, ndo deixa
duvidas de que o novo Cddigo serd capaz de estabelecer altos padrdes de integridade,
competéncia, experiéncia e profissionalismo que, certamente, contribuirdo com o aprimoramento
da atuacdo das entidades”, ressalta Mércia.

Ela acrescenta que caberd as 292 entidades do segmento abracar a iniciativa e conquistar
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efetivamente os Selos de Autorregulacao. “Os dirigentes certamente terao a responsabilidade por
esse fortalecimento.”

Incentivo do drgao de fiscalizacao - O Diretor de Licenciamento da Previc, José Reynaldo de
Almeida Furlani, destaca que a autarquia continuara dando incentivos a pratica da Autorregulacao
no regime fechado de previdéncia complementar. “E um processo de aprendizagem: a prépria
Previc tem muito a aprender com isso e o sistema também. A relacao entre supervisor, regulador e
participantes do sistema sé tem a ganhar com essa iniciativa”.

A Previc tem colaborado ativamente para o desenvolvimento do programa de Autorregulacao das
EFPCs. Participou da Comissao Mista para a elaboracao do primeiro Cédigo de Autorregulacdo
lancado, com foco em governanca de investimentos, e também do segundo, voltado a governanca
corporativa.

Para o terceiro Cédigo, que tera foco em qualificacdo e certificacdo dos profissionais do sistema, a
autarquia contara de forma inédita com dois representantes, pela Diretoria de Licenciamento -
divisdo responsavel pela habilitacao de dirigentes, dentre varias outras atividades: Thiago Barros,
chefe de Divisao do Escritério Regional da Previc em Sao Paulo, e Josilene Araujo, Coordenadora da
area de Habilitacdo e Reconhecimento de Entidades Certificadoras, na sede em Brasilia.

Dialogo com o mercado - “A iniciativa da Autorregulacao é muito bem-vinda. Entendemos que é
um aprimoramento, uma forma sisteméatica de trabalho bastante interessante, e que ja vem sendo
adotada por outros sistemas”, acrescenta Furlani.

O Diretor cita como exemplo positivo a CVM, autarquia que fiscaliza o mercado de valores
mobilidrios. A CVM adota o sistema de Autorregulacao para determinadas atividades desse
mercado, evitando assim uma centralizacao excessiva e aumentando a eficiéncia da atividade
regulatéria.

“0 exemplo do que vem sendo realizado pela CVM é muito bom. Nao vou dizer que vamos chegar a
esse ponto em poucos anos, mas acho que é um padrao interessante de relacionamento entre o
6érgdo regulador, supervisor, e o mercado”, nota o Diretor.

Segundo Furlani, a Previc seguird buscando a ampliacao dessa sistematica de formulacao de
politicas e padrdes de procedimentos por parte dos préprios integrantes do sistema. “Vamos
continuar incentivando essa participacao por meio da Autorregulacdo ou por meio de audiéncias
publicas, quando a regulamentacao ocorrer por iniciativa da prépria Previc”, completa ele,
observando que sao formas de o sistema se pronunciar a respeito da melhor forma de conduzir
suas atividades.

Diversidade e abertura - Outro ponto positivo destacado pela autarquia é o fato de a
composicao da Comissao Mista contemplar representantes de entidades fechadas de diferentes
portes e caracteristicas, acolhendo as visdes diversas de um sistema heterogéneo.

“Essa Comissao Mista, em sua atual formulagao, prima por um carater democratico. Entdo, ha
representantes de entidades maiores, de entidades pequenas e cada um trazendo um pouco de sua
realidade para as discussoOes. Isso tende a ser uma forma de trabalho muito interessante -
considera-se as peculiaridades, a heterogeneidade do sistema como um todo -, entdo também
tende a agregar”, complementa Thiago Barros, chefe da divisdo da Previc em Sao Paulo.

Coordenadora da area de Habilitacdo, Josilene Araudjo reforca a importancia de a Previc estar aberta
e ouvir o mercado, inclusive por meio das instrucdes postas em audiéncia publica. “E, na Comissao
Mista, essa abertura que temos visto para os pequenos participarem também é muito relevante”,
conclui.

Sintonia entre membros - Para o Coordenador da Comissao Mista de Autorregulacao e Vice-
Presidente do Sindapp, José Luiz Rauen, a participacdo de trés membros do governo no colegiado
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demonstra que os 4rgaos de regulacao e fomento estao atentos ao tema. "Pela dinamica da
primeira reunido e as respostas dadas pelos integrantes aos questionamentos da Consultoria, ja
deu para ver que essa Comissao tem muito sintonia", celebra.

Rauen destaca que a principal entidade certificadora dos profissionais do sistema, o ICSS, e a
Universidade corporativa da previdéncia complementar, UniAbrapp, estdo representadas na
Comissao por meio de seus Presidentes, Guilherme Leao e Luiz Paulo Brasizza, respectivamente, o
que reflete a importancia do tema que sera objeto do novo Cddigo.

Luiz Paulo Brasizza acrescenta que a primeira reuniao do colegiado, realizada no final de junho, foi
importante para o alinhamento do trabalho, que sera desenvolvido em reunidées mensais, a partir
deste més de agosto, seguindo até o final do ano.

Durante a reuniao, foram propostos quatro pilares a serem abrangidos no tema de qualificacdo e
certificacao profissional: conselho deliberativo e conselho fiscal; diretoria executiva; comités e
profissionais técnicos envolvidos nos processos decisérios das EFPCs. Certificacdes nacionais e
internacionais, diferencas entre as EFPC regidas pelas Leis Complementares 108 e 109, e a questao
dos profissionais de mercado que chegam as entidades, a exemplo dos conselheiros
independentes, também devem passar pelo debate.

“Busca-se uma mudanca de mentalidade e o governo e a prépria Previc estdo participando dessa
iniciativa. Isso dard um peso grande ndo sé para este Cédigo de Autorregulacdo, que tratara de
qualificacdo e certificacdo, mas para todo o processo, incluindo os Cédigos sobre governanca de
investimentos e governanca corporativa, que ja foram publicados e estdo rodando no sistema”.

Fonte: Abrapp em Foco, em 04.08.2021.

3/3


https://blog.abrapp.org.br/
http://www.tcpdf.org

