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Fundação Elos recebe gestão de novo plano – A Elos realiza a transferência efetiva do Plano
Único BD CGTEE nesta segunda-feira, 2 de agosto. Voltado aos funcionários da antiga CGTEE, hoje
CGT Eletrosul, o plano tem patrimônio aproximado de R$ 358 milhões e era administrado, até julho
de 2021, pela Fundação Família Previdência. Com a transferência, cerca de 580 pessoas, entre
ativos e assistidos, passarão a ser participantes da Elos.

A transferência de gestão segue decisão da própria patrocinadora que deseja manter todos os
planos vinculados às empresas da Eletrobras em uma só entidade. Os empréstimos contratados
antes da transferência de gestão do plano, seguem as regras acordadas na data da assinatura, e o
seguro de vida em grupo permanece o mesmo com a Icatu Seguros.

Postalis amplia investimentos em renda variável – Em um cenário desafiador para que os
investimentos possam superar a meta atuarial dos planos de previdência, o Postalis vem realizando
adequações em sua carteira em busca de maior diversificação. O mais recente movimento foi a
escolha de mais uma gestora para seus ativos de renda variável no Brasil.

“A ideia é passar de 11% para 15% o percentual de renda variável na carteira do Postalis,
otimizando os resultados diante de um cenário de juros baixos, no qual a renda fixa já não é mais
suficiente para cobrir os compromissos dos planos”, diz o Diretor de Investimentos, Pedro Pedrosa.

Nessa linha, a XP foi selecionada para a alocação de cerca de R$ 600 milhões em Fundos de Fundos
(FoFs) de renda variável no Brasil pelo Postalis. O Postalis já investe R$ 1,1 bilhão em renda
variável e a intenção é adotar estratégias diferentes e complementares, utilizando a experiência
das gestoras no mercado.

Além da atuação com gestores externos, o Postalis também pretende internalizar parte da carteira
de renda variável no Brasil. Para isso, irá contratar um coordenador e dois analistas para formar um
núcleo de renda variável, sob o comando da Diretoria de Investimentos. Essa equipe deverá ficar
responsável por gerir, inicialmente, de R$ 100 milhões a R$ 200 milhões.

OABPrev-RS celebra 15 anos – Mesmo com todos os desafios durante mais de um ano de
pandemia, a OABPrev-RS celebrou 15 anos mantendo a solidez e a segurança do seu plano de
benefícios, registrando valores portados de outros planos e de contribuições eventuais. “Sem
sombra de dúvidas 2020 foi um ano atípico, marcado por muitas adversidades e superação. Mas
também serviu de bastante aprendizado para todos nós. Principalmente no que diz respeito à
importância de estarmos preparados para o nosso futuro”, diz a entidade em comunicado.

Fonte: Abrapp em Foco, em 02.08.2021.
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